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Madeiras e Acabamentos

Declaracao de Requisitos Essenciais ao Trabalho do FSC®

Jacafer (Estrutural Madeiras e Materiais para Constru¢ao EIRELI) formaliza
desta sua adesdo a Politica de Requisitos Essenciais ao Trabalho do FSC®,

comprometendo-se a seguir as orientagdes da legislagdo nacional e o cumprimento dos
direitos fundamentais dos trabalhadores, estabelecendo assim os seguintes requisitos:

FSC

www.fsc.org
FSC® C101885

Nao utilizar trabalho infantil.

Nao empregar trabalhadores com idade inferior a 18 anos, salvo em condic¢des
de aprendiz a partir dos 14 anos, desde que ndo sejam em condigdes perigosas
e insalubres a fim de preservar a satde e seguranca do menor.

Nao permitir a pratica de trabalho forcado ou obrigatério andlogos a
escraviddo, incluindo praticas como violéncia fisica ou sexual, reten¢do de
salarios ou documentos, exigéncias de pagamento de taxas de emprego para
iniciar emprego, restri¢do de mobilidade e movimento, ameacgas de dentlincias
a autoridades ou qualquer outra forma de assédio.

As relagdes de trabalho deveram ser voluntarias ¢ baseadas no consentimento
mutuo, sem ameagas ou penalidades.

Garantir que ndo haja discrimina¢do no emprego € na ocupacao, nao aceitando
que pessoas sejam tratadas de formas diferente ou tenham oportunidades
diferentes em decorréncia de sua raca, religido, género, deficiéncia, classe
social, nacionalidade ou orientagdo sexual.

Respeitar a liberdade de associacdo e o direito efetivo a negociacdo coletiva,
podendo os trabalhadores ingressar em organizagdes de trabalhadores de sua
escolha e se envolverem em atividades legais relacionadas a formacao,
associacdo ou assisténcia as organizagdes de trabalhadores ou abster-se de
fazer o mesmo, sem discrimina-los ou puni-los.

Respeitar a total liberdade das organizagdes de trabalhadores para elaborar
suas constitui¢des e regras.

Comprometer-se a tomar medidas necessdrias para garantir condig¢des
adequadas de trabalho, preservando a saude e seguranga dos colaboradores.

Goiania, GO 10 de novembro de 2022.
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